
	

Inhouse-Workshop 
 
Zielgruppe  
Mittlere Führungskräfte 

 

Teilnehmerzahl 
8-12 Führungskräfte des Unternehmens 
 

Zeiten 
2-Tagesveranstaltung plus 1/2 Tag Supervision in  
6er-Gruppen, in denen die Erfahrungen reflektiert werden  

 

Trainerin 
Dorothea Faller 

 

 

Kollegiale Beratung 

Führungskräfte in Unternehmen, Organisationen und Verwaltungen tragen viel 
Verantwortung und stehen unter hohem Leistungsdruck. Sie müssen gemeinsam mit ihren 
Teams und Abteilungen gute Arbeitsergebnisse erzielen, kluge Entscheidungen mit oft 
weitreichenden Konsequenzen treffen und die Personalführung so gestalten, dass sie den 
Zielen des Unternehmens und den Mitarbeitenden gerecht wird.  

Im beruflichen Alltag sind Führungskräfte mit diesen vielfältigen Themen in der Regel auf 
sich selbst gestellt. In vielen Organisationen haben sich kollegiale Netzwerke zur Reflexion 
und Unterstützung bei der Bewältigung dieser anspruchsvollen Aufgaben gebildet.  

Kollegiale Beratung ist ein bewährtes und klar strukturiertes Beratungskonzept zur 
gegenseitigen Unterstützung. Die Verständigung auf Ablauf, Rollen und Vorgehensweisen in 
der Kommunikation sowie die konsequente Umsetzung ermöglichen, lösungsorientiert 
Antworten auf die jeweilige Fragestellung zu erarbeiten.   

Damit Führungskräfte dieses Instrument erfolgreich einsetzen können, wird ihnen die 
Methode anhand eigener Themen praktisch vermittelt, und es werden gemeinsam Formen 
des Transfers in den Arbeitsalltag entwickelt.  

 


